附件1：
[bookmark: _GoBack]黑龙江省工业技术研究院招聘岗位需求表
	岗位名称
	名额
	主要职责
	应聘条件

	综合管理部
高级业务经理
	1
	统筹综合管理部各项工作，牵头负责国家级科技企业孵化器运营、体系企业管理服务等工作。
	（1）全日制硕士研究生及以上学历，管理类或理工科类相关专业背景；
（2）具备5年及以上相关行业产学研工作经验，对科技创新工作有深刻理解；在政府、高校、园区等科技部门有过团队管理工作经历者优先，能适应紧张的工作节奏；
（3）工作责任心强，具有良好的团队领导能力、较强的组织协调、服务创新和业务拓展能力；
（4）具备较好的沟通能力与文字表达能力，执行力强，作风正派；
（5）具有一定的英语听、说、读、写能力。

	投资财务部
业务总监
	1
	统筹投资财务部各项工作，牵头负责设计项目投资方案，制定投资决策流程，完善投资管理制度；负责战略投资项目的搜集筛选、调查、评估、论证、洽谈、投资方案制订并实施。
	（1）投资、财务、金融或法律类专业全日制硕士研究生及以上学历； 
（2）具有5年以上在金融机构、行业研究、知名会计师事务所或律师事务所工作经验，具有独立主持项目投资的成功案例，熟悉基金运作、股权投资整个工作流程，具有较强的实际操作能力，熟知国家金融行情和产业政策，对宏观经济及产业发展有前瞻性理解；
（3）工作责任心强，具有良好的团队领导能力、较强的组织协调、服务创新和业务拓展能力；
（4）具备良好的沟通与文字表达能力，执行力强，作风正派；
（5）具有一定的英语听、说、读、写能力。

	投资财务部
高级业务经理/业务经理
	1
	负责跟踪科技产业趋势、分析产业动态，通过尽职调查等方式对服务对象进行风险评估，研判投资风险，重大成果转化项目投融资及股权管理等工作。
	（1）投资、财务、金融或法律类专业全日制硕士研究生及以上学历； 
（2）具有3年以上在金融机构、行业研究、知名会计师事务所或律师事务所工作经验，具有扎实的财务知识、证券法律和合规经营功底，熟悉掌握国家金融政策、投融资等方面的法律法规，在投资银行、私募股权投资公司、咨询公司参与过相关项目的从业者优先；
（3）工作责任心强，具有良好的团队领导能力、较强的组织协调、服务创新和业务拓展能力；
（4）具备良好的沟通与文字表达能力，执行力强，作风正派；
（5）具有一定的英语听、说、读、写能力。

	投资财务部
高级专员
	1-2
	负责协助制定投资方案，处理与投资相关的各种外部事宜，具体实施经审定的投资方案，及时汇报工作进度及存在的问题，收集、整理投融资所需信息资料。
	（1）投资、财务、金融或法律类专业全日制硕士研究生及以上学历； 
（2）具备金融、证券、投资、资管机构工作经验，熟悉投融资项目运作流程，能对接项目、尽职调查等，了解国家金融政策、投融资等方面的法律法规，适应紧张的工作节奏；
（3）工作责任心强，良好的团队合作精神、较强的服务意识和创新意识
（4）具备良好的沟通与文字表达能力，执行力强，作风正派；
（5）具有一定的英语听、说、读、写能力。

	战略规划与资源配置部
高级业务经理
	1-2
	牵头负责发展战略、规划和政策的研究与拟定；各项业务工作的统筹管理、信息分析利用、资源配置等工作。
	（1）具有博士研究生学位，理工科等专业背景；
（2）对科技创新工作有一定理解，及时掌握和了解各项科技政策、国内外行业发展走向，有政府、高校智库、管理咨询等工作经历者优先，能适应紧张工作节奏；
（3）工作责任心强，具有良好的团队领导能力、较强的组织协调、服务创新和业务拓展能力；
（4）具备较强的沟通交流与文字表达能力，执行力强，作风正派；
（5）具有一定的英语听、说、读、写能力。

	战略规划与资源配置部
高级专员-1
	1
	具体负责文字综合、政策研究与拟定；负责业务发展情况的统计、汇总、分析，对外宣传等工作。

	（1）全日制硕士研究生及以上学历；
（2）具备3年及以上产学研相关工作经验，对科技创新工作有一定理解，及时掌握和了解各项科技政策、国内外行业发展走向，有政府、高校智库、管理咨询等工作经历者优先，能适应紧张工作节奏；
（3）工作积极主动，学习能力强，具有高度的责任心、良好的团队合作精神、较强的服务意识和创新意识；
（4）具备较好的沟通交流与文字表达能力，执行力强，作风正派；
（5）具有一定的英语听、说、读、写能力。

	战略规划与资源配置部
高级专员-2
	1
	负责绩效考核体系的构建与实施，人力资源规划、人力资源指导与服务等工作。
	（1）全日制硕士研究生及以上学历，管理类或理工科类相关专业背景；
（2）具备薪酬和绩效管理经验，熟悉劳动政策法规和国家各项人事政策制度，具备全面的人力资源管理知识，3年及以上大中型企事业单位人力资源、综合管理等工作经历者优先；
（3）工作积极主动，学习能力强，具有高度责任心、良好的团队合作精神、较强的服务意识和创新意识； 
（4）具备良好的沟通与文字表达能力，执行力强，作风正派；
（5）具有一定的英语听、说、读、写能力。

	业务发展部
高级业务经理/业务经理
	5
	牵头负责高校、科研院所成果对接及转化，重大项目跟进，联络地方政府，分院建设以及当地企业需求对接，产业集聚平台建设，科技招商，国际科技合作和国际交流平台建设。
	（1）全日制硕士研究生及以上学历，管理类或理工科类相关专业背景；
（2）具备3年以上产学研工作经验，熟悉知识产权、项目申报、科技成果转化、科技招商业务，了解科技创新工作；在高校院所、园区或政府科技部门有过相关工作经历者优先；适应紧张的工作节奏；
（3）工作积极主动，具有高度的责任心、良好的团队领导能力、较强的服务意识和创新意识；
（4）具备良好的沟通与文字表达能力，执行力强，作风正派；
（5）具有一定的英语听、说、读、写能力。

	业务发展部
高级专员
	3
	具体负责高校、科研院所成果对接及转化，重大项目跟进，企业技术需求对接，科技招商等工作。
	（1）全日制硕士研究生及以上学历，管理类或理工科类相关专业背景；
（2）熟悉知识产权、项目申报、科技成果转化、科技招商业务，了解科技创新工作；在高校院所、园区或政府科技部门有过相关工作经历者优先；适应紧张的工作节奏；
（3）工作积极主动，具有高度的责任心、良好的团队合作精神、较强的服务意识和创新意识；
（4）具备良好的沟通与文字表达能力，执行力强，作风正派；
（5）具有一定的英语听、说、读、写能力。






