附件1：

黑人社规〔2017〕12号

黑龙江省人力资源和社会保障厅关于转发

《人力资源社会保障部关于支持和鼓励

事业单位专业技术人员创新创业

的指导意见》的通知

各市（地）人力资源和社会保障局，绥芬河、抚远市人力资源和社会保障局，省农垦总局人力资源和社会保障局、省森工总局人事局，省直各单位：

现将《人力资源社会保障部关于支持和鼓励事业单位专业技术人员创新创业的指导意见》（人社部规〔2017〕4号，以下简称《指导意见》）转发给你们，请结合实际抓好贯彻落实。同时，就有关问题通知如下：

一、执行公示和备案制度。专业技术人员到企业挂职、参与项目合作、兼职创新、在职创办企业、离岗创业等，执行事前公示和事后备案制度。其中，在单位内部公示时间不得少于5个工作日；事业单位选派或同意申请后，应于20个工作日内报主管部门备案。事业单位主管部门要于每年1月15日、7月15日前，将本部门事业单位专业技术人员创新创业总体情况报同级事业单位人事综合管理部门备案。

二、做好与我省现行政策衔接。事业单位专业技术人员带着科研项目和成果离岗创办科技型企业或者到企业开展创新工作，其保留人事关系期限、离岗创业期间待遇和管理、社会保险和住房公积金政策等问题按照《关于印发<黑龙江省专业技术人员离岗创业实施细则>的通知》（黑人社发〔2015〕73号）和《关于专业技术人员离岗创业有关政策待遇问题的通知》（黑人社发〔2016〕36号）规定执行。事业单位设置创新岗位中，通过调整岗位设置难以满足创新工作需求，需申请设置特设岗位的，按照《关于各层级事业单位自主设置特设岗位引进高层次人才有关问题的通知》（黑人社规〔2017〕7号）执行。事业单位设立流动岗位有关问题按照《关于我省高校、科研院所自主设立流动岗位有关问题的通知》（黑人社规〔2017〕8号）执行，其中对流动岗位人员工作报酬，可按照有关政策规定从核拨的财政专户资金、科研项目经费等资金渠道自行解决，或按规定申请调整工资总额。
三、加强政策指导和监督管理。各级人社部门要认真学习领会《指导意见》精神，结合实际细化落实措施，加强政策指导，及时解决政策执行中的问题，为事业单位专业技术人员创新创业营造良好环境。要引导事业单位主管部门和事业单位建立健全内部管理制度，加强管理、严格考核，规范落实各项政策规定。要及时研究解决政策实施中的新情况、新问题，重点问题和创新创业典型经验及时报省人力资源和社会保障厅。
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附件2 ：
拟进哈尔滨市企业院士工作站人员情况表
	姓    名
	  性   别
	所在单位

	
	
	

	职    称
	学历学位
	    毕业学校专业

	
	
	

	类型

（在对应栏目内划√）
	到企业挂职
	

	
	参与项目合作
	

	
	兼职创新
	

	
	在职创办企业
	

	
	离岗创业
	

	
	其他方式（具体注明）
	

	公示情况
	

	所在单位意见
	                 单位公章

                    年   月   日


