附件一：

黑龙江民族职业学院2017年下半年公开招聘工作人员

部分岗位补招的计划

	招聘岗位名称
	招聘数量
	招聘条件
	招聘方法
	备注

	
	
	学历
	学位
	专业
	资历
	其它
	
	

	民族语言与教育系教师
	1
	统招本科及以上
	硕士及以上
	学前教育学
	硕士专业要求为学前教育学专业。

年龄在35周岁以下；同等条件下具有幼儿园工作经历优先。
	
	笔试

面试
	合同制

	财会计算机系统管理员岗位
	1
	统招本科及以上
	学士及以上
	计算机类
	具有中华人民共和国国籍，遵纪守法；需具有2年以上计算机相关工作经历；年龄在30周岁以下；熟悉计算机操作与网络，熟悉办公软件的操作及数据库软件的应用与维护；有一定的网络基础，能完成简单的网络管理。具有较强的服务意识，良好的团队合作精神。
	
	笔试

面试
	合同制

	财会会计电算化岗位
	1
	统招本科及以上
	学士及以上
	会计、财务管理
	具有中华人民共和国国籍，遵纪守法；年龄在30周岁以下；

需具有2年以上会计电算化工作经历。具有会计电算化系统管理员工作经历优先。
	
	笔试

面试
	合同制

	
	3
	
	
	
	
	
	
	


