第一条 为进一步规范党风政风监督员管理，拓宽监督渠道，延伸监督触角，充分发挥社会监督的正能量，巩固和深化落实中央八项规定精神成果，扎实有效推进我区党风政风监督工作，制订本办法。
第二条 党风政风监督员的基本要求
(一)拥护中国共产党的领导，有高度的政治责任感和使命感，遵守国家法律法规和有关规定，无违纪、违法记录或其他不良表现、不良记录。
(二)关心关注我区党风廉政建设和作风建设工作，具有履行职责所需要的政策法律水平，有发现问题、分析问题的能力。
(三)年满18周岁，身体健康，常年在七台河市桃山区居住工作或经商的社会各界人士，有时间和精力参与相关工作。
(四)为人正直、敢于担当，清正廉洁、能严守工作纪律、保密纪律，法纪观念强，在群众中威信较高。
( 五)工作认真负责，能服从区纪委、区监察局的安排，积极主动完成任务。
(六)坚持原则，敢于较真，善于发现问题，能及时提供线索、提出意见和建议。
(七)具有履行职责的其他相关条件。
第三条 党风政风监督员的职责
(一)监督和反映党政机关(含国有企事业单位，下同)、党员干部(含国家机关工作人员，下同)遵守党的政治纪律、组织纪律和贯彻执行党的路线方针政策，遵守党内法规和国家法律法规等情况。
(二)监督和反映党政机关、党员干部遵守中央八项规定精神、省委省政府九项规定和市委市政府、区委区政府作风建设有关要求情况。
(三)监督和反映党政机关、党员干部遵守《党政机关厉行节约反对浪费条例》，以及工作纪律、财经纪律、生活纪律等方面情况。
(四)监督和反映党政机关、党员干部遵守提高行政效能、维护群众利益等有关规定情况。
(五)积极配合区纪委、区监察局开展的检查、暗访等工作。
(六)主动反映群众对我区党风廉政和作风建设的意见、建议，积极宣传区纪委、区监察局开展党风廉政和作风建设工作情况。
(七)完成区纪委、区监察局交办的其他工作。
第四条 党风政风监督员的权利和义务
(一)党风政风监督员有以下权利
1、有权对党政机关、党员干部违反党和国家的法律、法规行为，违反党的路线、方针、政策行为，不认真贯彻执行中央和省、市、区作风建设有关规定行为，以及各种不良行为进行监督，并向区纪委、区监察局反映。
2、有权了解所反映的问题和加强党风廉政建设意见、建议的处理落实情况。
3、有权参加有关业务培训和学习有关党风党纪等文件。
4、有权参加区纪委、区监察局安排的有关党风廉政建设工作的会议。
5、在履行监督职责中，如遇刁难、打击报复，有权如实向区纪委、区监察局反映，直至提出控告、申诉及给予保护的合理要求。
(二)党风政风监督员应履行以下义务
1、认真学习并模范遵守党纪国法和各项规章制度，执行工作纪律，保守工作秘密，廉洁奉公，爱岗敬业，忠于职守。
2、坚持实事求是，依法履行职责，尽职尽责完成各项工作任务。每半年至少提供一条以上有一定价值的问题线索和信息(或意见、建议)。
3、自觉维护纪检监察机关的权威，不得以党风政风监督员身份从事与党风政风监督工作无关的事情。
4、积极参加区纪委、区监察局组织的有关活动。
第五条 党风政风监督员的工作纪律
(一)真实、全面、客观地反映在监督工作中掌握的有关情况，不得隐瞒、泄露或擅自处理有关视频、图像和文件资料，不得提供虚假信息。
(二)不得借党风政风监督员身份办私事、谋取不正当利益或进行与监督工作无关的活动，不得接受被监督部门、人员吃请和礼金、礼品、有价证券。
(三)遵守有关规章制度，不得违规向被监督和检举的单位或个人透露反映人情况。
(四)未经同意，不得以党风政风监督员名义向社会、新闻媒体或被监督部门、人员发表表态性处理意见或接受新闻媒体采访。
(五)严格执行回避制度。
第六条 党风政风监督员的工作制度
(一)学习培训制度。区纪委、区监察局创造条件每年对党风政风监督员进行业务培训，定期不定期召开工作会议、学习培训会议、座谈交流会议等，提升监督工作水平。
(二)信息反馈制度。区纪委、区监察局应及时接收党风政风监督员提供的各类信息、意见和建议，建立专门台账，并认真办理。办理和落实情况要及时向其反馈。因客观原因暂时办理或落实不了的，要将有关情况及时告知党风政风监督员。
(三)工作联系制度。保持与党风政风监督员的经常联系，及时解决监督工作中出现的新情况、新问题。总结、推介党风政风监督员工作中好的经验和做法等。及时发送有关文件、书刊和学习资料。
第七条 党风政风监督员的管理
(一)党风政风监督员的聘任期限为每届2年，到期自动解聘，连续聘任一般不超过两届。党风政风监督员因自身原因不能或不适合履行职责时，经协商可提前解聘。解聘党风政风监督员，必须书面通知党风政风监督员本人。
(二)党风政风监督员日常管理和聘任工作由区纪委、区监察局负责。党风政风监督员不脱离现工作岗位，监督工作带有公益性，属于志愿行为，不发放工薪待遇。参加相关监督检查活动时，区纪委、区监察局可提供一定的工作保障。
(三)区纪委要有计划地组织监督员参加述责述廉会议，开展明察暗访、专项检查、调研座谈和会议培训等活动。
(四)区纪委区监察局对党风政风监督员遵守工作纪律和发挥作用情况进行定期检查考核，建立履职工作台账。对工作积极、贡献突出的，以区纪委、区监察局名义进行表彰奖励，对违反纪律等不适宜担任或半年以上不提供有一定价值的问题线索的，予以解除聘任。党风政风监督员解除聘任的，一般在一个月内予以重新选定和补充，保持监督员队伍基本稳定。
(五)各级党组织和党政领导干部要积极支持党风政风监督员开展工作，党员领导干部要自觉、带头接受监督，不允许故意刁难和打击报复。
第八条 本办法由区纪委、区监察局负责解释。
第九条 本办法自公布之日起实行。
