
- 1 -

序号 部门岗位及人数 主要职能 岗位任职资格 薪酬待遇

1
工程质检部部长

（1人）

1. 承接落实科创公司运营管理中心相关工作；

2. 负责工程质量检测项目的对外联络、拓展业务、合

同商谈、签订；

3. 负责关于项目需求、配合、实施、进度、变更、验

收、结算等事宜的沟通；

4.据国家法律法规、现行标准规范，检测方法规定和检

测流程，组织各项检测等工作。

1.建筑类相关或相近专业；

2.5年以上相关工作经历；

3.具有较高的政治理论水平和文字

写作能力；

4.具有较强的组织领导能力、沟通协

调能力和组织能力。

包括岗位工资、

绩效工资、各项

津补贴，薪资标

准 11-14万；奖金

及 业 务 提 成 另

算。

2
咨询服务部部长

（1人）

1. 承接落实科创公司科技创新中心相关工作；

2. 负责从事建设方面新工艺、新材料、新技术的业务

咨询、技术服务等；

3. 负责工程项目鉴定、对外联络、拓展业务；

4. 负责公司工法、专利、科研项目的立项、申报、组

织等工作。

5. 与高校、企业、科研院开展交流合作等。

1.建筑类相关或相近专业；

2.5年以上相关工作经历；

3.具有较高的政治理论水平和文字

写作能力；

4.具有较强的组织领导能力、沟通协

调能力和组织能力。

包括岗位工资、

绩效工资、各项

津补贴，薪资标

准 11-14万；奖金

及 业 务 提 成 另

算。

3
工程质检部副部长

（1人）

1.承接落实科创公司运营管理中心相关工作；

2.并负责检测报告的校对、批准、报告打印、资料整理

归档；

3.组织检测人员学习和掌握检测新技术、新方法;负责

检测仪器设备的日常维护和保养；

4.负责组织实验室检测人员认真贯彻执行国家建筑工

程质量检测工作方针、政策、法令法规及《质量手册》

各项规定；负责检测资质证书的保管、变更登记及组织

审验等工作。

1.建筑类相关或相近专业；

2.4年以上相关工作经历；

3.具有较高的政治理论水平和文字

写作能力；

4.具有较强的组织领导能力、沟通协

调能力和组织能力。

包括岗位工资、

绩效工资、各项

津补贴，薪资标

准 10-12万；奖金

及 业 务 提 成 另

算。
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序号 部门岗位及人数 主要职能 岗位任职资格 薪酬待遇

4
咨询服务部副部长

（1人）

1. 承接落实科创公司科技创新中心相关工作；

2. 负责承接企业、科研院和高等院校等单位委托工程技

术研究、设计等任务。

3.负责收集各类建筑新技术新应用的相关资料和信息，

跟踪国内外建筑行业先进发展成果，与高校、企业、科

研院开展交流合作等；

1.建筑类相关或相近专业；

2.4年以上相关工作经历；

3.具有较高的政治理论水平和文字

写作能力；

4.具有较强的组织领导能力、沟通协

调能力和组织能力。

包括岗位工资、

绩效工资、各项

津补贴，薪资标

准 10-12万；奖金

及 业 务 提 成 另

算。

5
环境室主任

（1人）

1. 负责完成建筑节材料的试验、鉴定项目；

2. 负责编写试验、鉴定报告文件；

3. 负责组织试验人员学习业务、技术知识；

4. 完善本试验室的试验规程、制度；

1.建筑类相关或相近专业；

2.3年以上相关工作经历；

3.熟悉施工图、熟练掌握规范标准；

4.熟悉结构、建材、力学、节能等材

料相关试验检测技术；

5.具有中高级职称证书优先。

包括岗位工资、

绩效工资、各项

津补贴，薪资标

准 9-11万；奖金

及 业 务 提 成 另

算。

6
力学室主任

（1人）

1. 负责主持完成力学室内各试验项目；

2. 负责编写试验报告文件；

3. 负责组织试验人员学习业务、技术知识；

4. 完善本试验室的试验规程、制度；

1.建筑类相关或相近专业；

2.3年以上相关工作经历；

3.熟悉施工图、熟练掌握规范标准；

4.熟悉结构、建材、力学、节能等材

料相关试验检测技术

5.具有中高级职称证书优先。

包括岗位工资、

绩效工资、各项

津补贴，薪资标

准 9-11万；奖金

及 业 务 提 成 另

算。
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序号 部门岗位及人数 主要职能 岗位任职资格 薪酬待遇

7
结构检测室主任

（1人）

1. 负责完成结构、预埋件、材料试验项目；

2. 负责编写试验、鉴定报告文件；

3. 负责组织试验人员学习业务、技术知识；

4. 完善本试验室的试验规程、制度；

1.建筑类相关或相近专业；

2.3年以上相关工作经历；

3.熟悉施工图、熟练掌握规范标准；

4.熟悉结构、建材、力学、节能等材

料相关试验检测技术；

5.具有中高级职称证书优先。

包括岗位工资、

绩效工资、各项

津补贴，薪资标

准 9-11 万；奖金

及 业 务 提 成 另

算。

8
节能室主任

（1人）

1. 负责完成建筑节能、节能材料的试验、鉴定项目；

2. 负责编写试验、鉴定报告文件；

3. 负责组织试验人员学习业务、技术知识；

4. 完善本试验室的试验规程、制度；

1.建筑类相关或相近专业；

2.3年以上相关工作经历；

3.熟悉施工图、熟练掌握规范标准；

4.熟悉结构、建材、力学、节能等材

料相关试验检测技术；

5.具有中高级职称证书优先。

包括岗位工资、

绩效工资、各项

津补贴，薪资标

准 9-11 万；奖金

及 业 务 提 成 另

算。

9
建材室主任

（1人）

1. 负责完成建筑材料的试验、鉴定项目；

2. 负责编写试验、鉴定报告文件；

3. 负责组织试验人员学习业务、技术知识；

4. 完善本试验室的试验规程、制度；

1.建筑类相关或相近专业；

2.3年以上相关工作经历；

3.熟悉施工图、熟练掌握规范标准；

4.熟悉结构、建材、力学、节能等材

料相关试验检测技术；

5.具有中高级职称证书优先。

包括岗位工资、

绩效工资、各项

津补贴，薪资标

准 9-11 万；奖金

及 业 务 提 成 另

算。



- 4 -

序号 部门岗位及人数 主要职能 岗位任职资格 薪酬待遇

10
基础检测室主任

（1人）

1. 负责完成地基基础检测、试验项目；

2. 负责编写试验、鉴定报告文件；

3. 负责组织试验人员学习业务、技术知识；

4. 完善本试验室的试验规程、制度；

1.建筑类相关或相近专业；

2.3年以上相关工作经历；

3.熟悉施工图、熟练掌握规范标准；

4.熟悉结构、建材、力学、节能等材

料相关试验检测技术；

5.具有中高级职称证书优先。

包括岗位工资、

绩效工资、各项

津补贴，薪资标

准 9-11 万；奖

金及业务提成

另算。

11
技术咨询部主管

（2人）

1. 跟踪国内外先关先进技术，关注行业技术动向，组织

技术小组研究先关技术发展动态；

2. 开展学术活动学习相关新技术，主持制定各类技术培

训计划，组织业务学习；

3. 负责承接企业、科研院和高等院校等单位委托工程技

术研究、设计等任务；

4. 负责技术中心工法、专利、科研项目的立项、申报、

组织等工作；

1.建筑类相关或相近专业；

2.3年以上相关工作经历；

3..熟悉工程地质勘察、地震安评、

BIM 应用技术及工程项目全过程咨

询业务；

4.具有丰富的建设工程专业技术知

识和工程管理经验,具有技术钻研能

力，可承担公司科研课题和科研创新

工作；

5.具有中级职称证书优先。

包括岗位工资、

绩效工资、各项

津补贴，薪资标

准 9-11 万；奖

金及业务提成

另算。

12
市场营销策划主管

（1人）

1. 负责市场营销策划和落地，及时了解当时当地的市场

行情，收集、跟踪、落实工程信息；

2. 围绕项目进行商务合作洽谈并获得所需资源；

3. 执行公司各项管理制度，落实各项任务并拟定切实可

行的实施方案；

4. 负责公司风险评估、风险管理、风险评价、重大风险

防范，并制定风险应对策略和解决措施、建立风控内控合

规一体化等管理工作；负责合同管理等工作。

1.市场营销或整合营销策划相关专

业优先；

2.3年以上相关工作经历；

3.熟练使用 EXCEL、PPT、word 等

办公软件；文笔能力、思维逻辑强；

包括岗位工资、

绩效工资、各项

津补贴，薪资标

准 9-11 万；奖

金及业务提成

另算。
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检测员

（5人）

1.负责公司见证取样试验检测工作；

2.负责部门管理体系文件，并根据部门管理体系文件出具

成果文件；

3.负责收集、整理与各相关单位的往来文件、图纸、报告

等文件的归档。

1.市政、建筑等相关专业

2.熟悉水泥、集料、钢筋、混凝土、

沥青、保温、水电等材料相关试验检

测技术；熟练操作检测设备；

3.具有较强的理解分析能力和学习

能力；

3.具有检测类岗位证书优先。

包括岗位工资、

绩效工资、各项

津补贴，年薪

6-8 万；奖金及

业务提成另算。


